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DT.- ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS
DEL PATRONATO DE LA FUNDACION COLISEE (MODIFICA-
CION DE ESTATUTOS ) .————=-=-=———mm e s m s e e e e

NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS.--------

EN VALENCIA, a veintiuno de septiembre de dos mil vein-

Ante mi, EDUARDO LLUNA APARISI, Notario de esta Ca-
pital y su Ilustre Colegio, COMPARECE: --------------=---=--—---—-
DONA ANA SACRISTAN FERNANDEZ, mayor de edad, de
nacionalidad espafola; casada, con domicilio profesional en
Avenida General Avilés, 6746015 Valencia, Espafia, titular del
D.N.I. nimero 50.895.824-K, ====-=-mmmmmmmm oo
IDENTIFICO a la compareciente conforme a lo dispuesto
en el articulo 23-c de la Ley del Notariado por el documento de
identidad resefiado, que me ha sido exhibido, ----------==-=—cnuuv
INTERVENCION:--=-=mmm s m o e e e e e
La compareciente actla en nombre y representaciéon, como
apoderada y Secretaria del Patronato de |la FUNDACION
COLISSEE, con NIF. G43791359, domiciliada en 46015-

Valencia, Avenida de las Cortes Valencianas, nlmero 15-73;

constituida en escritura autorizada por el notario que fue de

Reus don Pedro Carridn Garcia de Parada, en fecha 27 de enero




e ——————————
de 2005, con el nimero 271 de protocolo, complementada por

otra escritura autorizada por el mismo notario el dia 1 de junio
de 2005; consta inscrita en el Registre de Fundacions Privades
de la Generalitat de Catalunya, con el nimero 2149. Ha cambia-
do su denominacién y domicilio y refundidos sus estatutos en
escritura de fecha 6 de noviembre de 2020 ante el Notario de
Reus Don José Manuel Vafio Girones. -----==========mmmmmmmmm

Deriva su representacién del poder conferido en su favor en
escritura de fecha 21 de abril de 2021 ante el Notario de Reus
Don José Manuel Vafio Girones, con el nimero 1.128 de su pro-
tocolo, copia autorizad de la cual, me exhibe y manifiesta vigen-
te, con facultades para elevar a publico acuerdos sociales, y de
su condicion de Secretaria del Patronato, cargo que el que
fue designada en la reunidon del mismo de fecha 20 de abril de
2022, elevado a publico por escritura ante mi el dia 18 de mayo
de 2022, con el nimero 651 de protocolo. Resultando tener, a
mi juicio facultades acreditadas suficientes para otorgar la pre-
sente escritura de ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS, en
los términos que resultan de la misma. --============= == mmmmmmem-

Asegura la compareciente que no le han sido limitadas, sus-
pendida ni revocadas las facultades que le fueron conferidas, y

que continlia, con plena capacidad juridica, su representada.-----
e s e e e e - S e ]
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

Yo, el notario, hago constar expresamente que: (i) he cum-
plido con la obligacién de identificacion del titular real que impo-
ne la ley 10/2010, de 28 de abril, y en esta fecha he realizado
consulta telematica a la Base de Datos de Titularidad Real del
Consejo General del Notariado que dejo incorporada y no repro-
duciré en los traslados, manifestando en este acto IA compare-
ciente que la representa que la titularidad resultante de dicha
consulta NO es correcta y ha experimentado variacion a; (ii) en
esta fecha he consultado, por el Sistema Integrado Notarial
(SIGNO), la lista de numeros de identificacion fiscal revocados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley del
Notariado, cuyo resultado negativo respecto de la entidad inter-
viniente, dejo incorporado en una hoja de papel comun. ----------

JUICIO DE CAPACIDAD, -----======mmmmmm oo

En el expresado concepto la compareciente tiene, a mi jui-

cio, capacidad legal suficiente para este acto, y DICE Y OTOR-

Que me cumplimentando los acuerdos adoptados por el pa-
tronato de la Fundacién el dia 20 de abril de 2022, que constan
en la certificacidon de los mismos, expedida por la compareciente,
como Secretaria del Patronato, con el visto bueno del Presidente

del mismo Don Gerard Sanfeliu Delgado, que me entrega y cu-

GI90927382



“
yas firmas legitimo y dejo protocolizada, con la presente cuyo

contenido se da por integramente reproducido, los eleva me-
diante la presente escritura a pablico. --------———- oo
Asi lo ha dicho y otorgado ante mf, =======-—ccmmmemmmmoemo o
Tratamiento de datos de caracter personal.--------------

Yo, el notario, advierto expresamente a los intervinientes

-Sus datos personales seran objeto de tratamiento en ésta
Notaria, por ser necesarios para el cumplimiento de las obliga-
ciones legales del ejercicio de la funcién publica notarial, con-
forme a lo previsto en la normativa prevista en la legislacién no-
tarial, de prevencion del blanqueo de capitales, tributaria y, en
su caso, sustantiva que resulte aplicable al acto o negocio juri-
dico documentado. La comunicacién de los datos personales es
un requisito legal, encontrandose el otorgante obligado a facili-
tar los datos personales, y estando informado de que la conse-
cuencia de no facilitar tales datos es que no seria posi-
ble autorizar o intervenir el presente documento publico. Sus da-
tos se conservaran con caracter confidencial. -=========mmcccmcamo

- La finalidad del tratamiento de los datos es cumplir la
normativa para autorizar/intervenir el presente documento, su

facturacion, seguimiento posterior y las funciones propias de la
AL SR e Seg s Palid L Y 1aS TUREONES Propias ae g
“
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actividad notarial de obligado cumplimiento, de las que pueden

derivarse la existencia de decisiones automatizadas, autorizadas
por la Ley, adoptadas por las Administraciones Publicas y entida-
des cesionarias autorizadas por Ley, incluida la elaboracion de
perfiles precisos para la prevencién e investigacion por las auto-
ridades competentes del blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorisSmoO. —======= === o o e

- El notario realizara las cesiones de dichos datos que sean
de obligado cumplimiento a las Administraciones Publicas, a las
entidades y sujetos que estipule la Ley vy, en su caso, al Notario
que suceda o sustituya al actual en esta notaria. --------=====--=--

- Los datos proporcionados se conservaran durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales del Notario o
quien le sustituya o suceda. --------=====- - mmmm e

- Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, su-
presion, limitacidon, portabilidad y oposicién al tratamiento por
correo postal ante la Notaria autorizante, sita en Valencia, calle
Las Barcas numero 2-4°-93, Asimismo, tiene el derecho a pre-
sentar una reclamacion ante una autoridad de control.------------

- Los datos seran tratados y protegidos seguln la Legislacién
Notarial, la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Protec-

cién de Datos de Caracter Personal (o la Ley que la sustituya) y

GT9092793
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su normativa de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relati-
vo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. ~--=--========-

Asi lo ha dicho y otorgado ante mi, ===========-mmmmm e

Leida por mi esta escritura a su eleccion, la ratifica y firma. -

De todo lo cual, de haber identificado a la compareciente
por la exhibicion de su resefiada documentacién y demdas con-
signado en este instrumento publico, extendido sobre tres folios
de papel exclusivo para documentos notariales de la serie y
nuimeros el del presente y los dos siguientes en orden correlati-
vo, yo, el Notario, doy fe.- Esta la firma de la compareciente

=SIGNADO.- Eduardo Lluna Aparisi = RUBRICADO Y SELLADO. --

DILIGENCIA.- La extiendo para hacer constar que, continda
la escritura matriz nimero 1256 de mi protocolo extendida en
tres folios de papel exclusivo para documentos notariales, serie y
numeros el GT9093464 y los dos anteriores en orden correlativo,
y en el presente folio nimero GT9092497, con objeto de poder
extender la nota exigida por la Norma General 92 del vigente
arancel notarial. En Valencia, a veintiuno de septiembre de dos
mil veintidds.- Doy fe. SIGNADO.- Eduardo Lluna Aparisi = RU-
BRICADO Y SELLADO =====mmmmm e m e oo oo o e e e e

APLICACION ARANCELES LEY 8/89 (D. A. 3)
Acto(s): DOCUMENTO SIN CUANTIA

e N e N
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CERTIFICADO DEL ACTA DE LA REUNI(’)N DEL PATRONATO DE
FUNDACION COLISEE

Dfia. Ana Sacristdn Fernandez, en su condicién de secretaria del patronato de
Fundacién Colisee.

CERTIFICA

Que en Valencia, siendo el dia 20 de abril de 2022, a las 10:30 horas, se celebré una
reunién del patronato de Fundacién Colisee (la “Fundacién”), con la asistencia de la
totalidad de los miembros del patronato de la Fundacion (el “Patronato”), quienes
decidieron unanimemente celebrar esta reunion de acuerdo con los establecido en el
articulo 26 de los estatutos de la Fundacion.

Actud como presidente de la sesion quien lo es del Patronato, esto es, D. Gerard
Sanfeliu Delgado, como vicepresidenta, quien también lo es del Patronato, Dita. Amparo
Rosaleny Cru y como secretario quien lo es del Patronato, esto es, D. Guillermo Ruiz
Garciay ’

A la vista de que se cumplian los requisitos legales y estatutarios, el presidente declaré
validamente constituido el Patronato y abierta la sesién.

Se invitd para que interviniera durante 30 minutos a D* Marta Colomina, Directora
General de la Fundacién Pwc, para que explique al Patronato los pilares fundamentales

" de una fundacidn corporativa, basado en su estudio realizado sobre las mismas.

Tras las oportunas deliberaciones de los asuntos contenidos en el orden del dia y no
haciendo uso ninguno de los asistentes de su derecho a que constase en acta el
contenido de su intervencion, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos, que
son copia literal del acta de la cual éste es certificado:

“ACUERDOS
[..]
SEGUNDO.- Propuesta y aprobacién, en su caso, de la modificacién del ambito de
actuacion a nivel nacional, con traslado al Protectorado de Fundaciones de
competencia estatal.

Aprobada.

TERCEROQ.- Propuesta y aprobacién, en su caso, de la modificacién de la sede
socialffiscal de la Fundacién a la actual de las oficinas centrales de Colisée.

Aprobada. Siendo la nueva direccion: Avda. Gortes Valencianas, 15-7°¢ 4691 5-Valencia.

L] -

QUINTO.- Propueéta y aprobacién, en su caso, de la modificacion de Estatutos (se’

adjunta propuesta).



Aprobados. La modificacién de Estatutos afecta a los siguientes articulos, siendo su
redaccidn aprobada la siguiente:

CAPITULO |I.

DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, DOMICILIO Y AMBITO DE
ACTUACION

Art. 1.- Denominacién

La Fundacién Colisée es una organizacion sin fin de lucro, que tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se detallan
en estos Estatutos.

Art. 2.-Disposiciones legales

La Fundacién se regird por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, asf
como nor siis normas de desarrollo v las demdés disposiciones legales vigentes.

Art, 3.-Duracién temporal

La Fundacion se constituye con carécter permanente y, por tanto, su duracién seré
Indefinida. No obstante, si en algdn momento los fines propios de la Fundacién pudieran
estimarse cumplidos o resultaren de imposible realizacion, el Patronato podré acordar
la extincién de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y en estos
Estatutos.

Art. 4.- Personalidad juridica

La Fundacién tendré personalidad juridica propia y plena cépacfdad Juridica y de obrar,
sin ofras limitaciones que las impuestas expresamente por las disposiciones legales que
sean aplicables a esta clase de Fundaciones y las establecidas en estos Estatutos.
Art. 5.- Domicilio

El domicilio de la Fundacién se establece en Valencia, avenida de las Cortes
Valencianas, 15-7¢, pudiendo ser trasladado por acuerdo del Patronato, cumpliendo las
disposiciones legales vigentes.

Art. 6.- Ambito de actuacién

La Fundacién desarrollara sus actividades en todo e/ territorio nacional,

CAPITULO I1.

FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION:

Art. 7.- Fines

La fundacién tendra como fines:
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- Promover el envejecimiento exitoso, saludable y activo de las personas en todas
las etapas de su vida para que el proceso suponga una experiencia positiva y
una oportunidad para el crecimiento personal,

- Impulsar la formacién e investigacion cientifica y social en los dmbitos de
actuacién de la fundacién.

- Mejorar el bienestar e inclusién de colectivos en riesgo de exclusion social y sus
familias.

- Colaborar en la fransicién hacia un modelo mas respetuoso con el medio
ambiente, la responsabilidad social, la sostenibilidad y el bienestar de las
personas.

Art. 8.- Actividades

Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacién
realizaré las siguientes aclividades:

a. La promocién de la gestion de servicios de atencion sanitaria, social y cultural
dirigidos a personas en su proceso de envejecimiento, personas con
diversidad funcional, personas afectadas por enfermedades graves o cronicas
y a cualquier ofro colectivo en riesgo de exclusién social. :

b. Impulsar programas que fomenten hébifos y estilos de vida saludables para
abordar el proceso de envejecimiento desde edades tempranas.

c. !mpuisar programas de participacion de las personas mayores en la sociedad,
dando soporte a las iniciativas y proyectos que hacen posible una presencia
activa de las personas mayores. Fomentar esta presencia social mediante la
concienciacion, la informacién, la formacién o la promocién.

d. Promocién de la autonomia y asistencia a personas con diversidad funcional.
Ejercer funciones tutelares a favor de personas mayores, con discapacidad, o
con enfermedades graves o crénicas asumiendo su asistencia en diferentes
grados.

e. Promovery gestionar el servicio de transporte sanitario y social.

f.  Promover y elaborar estudios e investigaciones de caréacter cientifico, técnico
y sociolégico en los campos de atencion, asf como actividades de docencia y
formacion de personas en dichos campos.

g. Establecer conciertos o convenios de colaboracién con ofras entidades
anélogas y relacionadas con el objeto de la fundacién.

h. Organizar o financiar cursos, seminarios, jornadas, talleres, conferencias y
publicaciones para las personas mayores o del sector médico, sanitario o
social, o relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad.

i, Difundir las necesidades y la problemética de los colectivos objetivo de la
Fundacién organizando eventos, camparias de publicidad o actos ptblicos que
permitan concienciar a la poblacién en general y a los diferentes organismos
publicos y privados de las necesidades del sector.




J. Promover actividades de voluntariado para apoyo a colectivos objetivo de la
Fundacion: acompafiamientos domiciliarios, tertulias, excursiones, actividades
sociales y deporiivas, efc.

k. Convocar premios y becas que tengan como finalidad la promocién de
investigaciones y estrategias para la mejora de la atencién a estos colectivos.

. Cualquier otra actividad relacionada con los fines de la Fundacién.
Art. 9.- Determinacion de los beneficiarios
El Patronato, a la hora de determinar los beneficiatios de la actividad de la Fundacién,
actuarg con criterios de imparcialidad y no discriminacion. Las reglas bésicas para la
determinacién de los beneficiatios son las siguientes:
a. Todas aquellas personas ffsicas o juridicas qué formen parte del sector de
poblacién atendido por la Fundacion siempre que los beneficios se destinen
exclusivamente a las actividades establecidas en el art. 8 de estos Estatutos.

b Que demanden la prestacion o servicio aue la Fundacidn piieda ofrecer

¢. Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato.

Art 10.- Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines

La Fundacién destinaré efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de
sus fines fundacionales.

1. Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70
por 100 de los resuftados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y
de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos
previstos por la legislacion vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién seré el comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre
de dicho ejercicio.

Art. 11.- Informacion

El Patronato daré informacidn suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO Ill

DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art.12.- El Patronato

El Patronato es ef drgano de gobierno y representacion de la Fundacién. Corresponde
al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y

derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.
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Art. 13.- Composicién

El Patronato es un drgano que eslara constituido por un minimo de 3 miembros con voz
y vofo.

Podran ser miembros del Patronato fas personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos ptblicos.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberén designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

Al menos el 50% de los miembros del Patronato serdn personas que mantengan
vinculacién laboral con el Grupo Colisée, incluido el Presidente.

Art. 14.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratac:on de los patronos
con la Fundacién

1. Los patronos no seran retribuidos por el mero ejercicio de su cargo sin perjuicio de
su derecho a ser resarcidos de los gastos que represente el cumplimiento de sus
funciones, previa justificacion de los mismos.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un
tercero, si queda suficientemente acreditada la necesidad y la prevalencia de los
intereses de la fundacion sobre los particulares del patrono y previa autorizacion del
Protectorado. El Patronato podré fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos
que presteri a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de
las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.

Art. 15.- Reglas para la designaci6n y sustitucién de sus miembros
La desighacfén de nuevos miembros se hara por el Patronato que ff'gure inscrito en el

correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mitad mas uno de sus
miembros.

El nombramiento de los patronos tendra duracién de 5 afios, y podrédn ser reelegibles
indefinidamente por periodos de igual duracién.

Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién vigente
y su aceptacién se notificaré formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro
de Fundaciones.

Art 16.- El Presidente

El Patronato designard, entre sus miembros, un presidente que estard vinculado
laboralmente con el Grupo Coliseé.

El Presidente tendrd las facultades siguientes:

- Representar a la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y
enfidades publicas o privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas,



dirigir sus debates y, en su caso, gjecutar los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

- Decidir con su voto de calidad los resultados de las votaciones en los casos de
empate.

Art. 17.- Secretario

El Patronato designara, entre sus miembros, un Secretario.

El Secretario custodiara toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, extendera
las actas y expedira las certificaciones e informes que sean necesarios y se le
encomienden expresamente, con el visto bueno del Presidente, o en su defecto, del
Vicepresidente.

Llevara el Libro de Actas donde se haréa constar, como minimo, el contenido establecido
en el articulo 12.3 del Reglamento de Fundaciones (Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre).

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejerceré las funciones de Secretario
el miembro mas joven del Patronato.

Art. 18.- Otros cargos
El Patronato podrd, ademas, designar un vicepresidente y un tesorero.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del presidente, las funciones del presidente
seran asumidas por el vicepresidente.

El tesorero tendra las siguientes facultades:

a. Supervisar la contabilidad y su adecuacion a las normas vigentes en cada
momento.

b. Presentar los presupuestos y las cuentas anuales que hayan de someterse
a la aprobacién del Patronato y controlar la ejecucion del presupuesto
sefialado, en su caso, las desviaciones.
c. Gestionar el encargo de la auditoria externa anual.
Art.19.- Atribuciones del Patronato

Son facultades del Patronato:

a. Ejercer el gobierno y representacién de la Fundacion y aprobar los planes de
gestién y programas periédicos de actuacion de la misma.

b. La eleccién de nuevos patronos en caso de que sea aumentado el niimero,
y también para cubrir las vacantes que se produzcan por cualquier causa, de
acuerdo con los requisitos establecidos en estos Estatutos y de conformidad
con lo que disponga la legisfacion vigente.

¢. El cese de los patronos que no figuren en la Carta Fundacional.
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d. Crear érganos de gerencia y de direccién, nombrar a las personas para
ocuparlos y otorgarles los poderes correspondientes, con las limitaciones
establecidas en la legisiacion vigente.

e. Hacer el inventario y formular y aprobar las cuentas anuales y el Plan de
Actuacién, tal y como establece el articulo 25 de la Ley 50/2002 de 26 de
diciembre que seran presentados al Protectorado.

f. Interpretar estos estatutos y establecer las normas complementarias que
sean pertinentes, de acuerdo con la legisfacion vigente, asi como resolver
todas las incidencias legales que ocurrieran. Y acordar fa modificacién de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y
a la mejor consecucién de sus fines. :

g. Adoptar acuerdos sobre la fusion o la extincién de la Fundacion en caso de
imposibilidad de cumplimientos de sus objetivos.

h.- Velar por el buen cumplimiento de los fines fundacionales y aprobar todas
aquellas normas que se crean necesarias para la realizacién de las mismas.
Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

i. Otorgar poderes generales y/o especiales a favor de una o mas personas,
con las facultades que en cada caso se consideren mas adecuadas, sin
perjuicio de las limitaciones establecidas en la ley.

© j. Delegar sus facultades en uno o més patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacion, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacién de la Fundacién, asi
como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

k. . Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

I. Acordar el traslado del domicilio de la Fundacién, cumpliendo las
disposiciones legales vigentes.

m. Acordar la apertura y cierre de delegaciones.

n. 'Y, en general, y sin perjuicio de cumplir las disposiciones estatutarias y
legales aplicables en cada caso, realizar todos los actos, intervenir en
negacios juridicos, y otorgar cualquier contrato que fuera conveniente para
una mejor administracion y disposicion de sus rentas y bienes; y para la mas
adecuada realizacion y cumplimiento de las finalidades fundacionales.

Art 20.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién vigente
y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Art, 21.- Responsabilidad de los patronos

1. Los patronos deberan desempefiar el cargo con la difigencia de un representante
leal.



2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo
realizados sin la difigencia con la que deben desempefiar el cargo.

3. Los patronos deberadn concurrir a las reuniones a las que sean convocados y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Art. 22.-Cese y suspension de patronos

1. El cese de los miembros del patronato se produce en los supuestos previstos en
el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones:

a.

Muerte o declaracién de fallecimiento, si se frata de personas fisicas, o
por extincion, si se frata de personas juridicas.

Incapacidad o inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley

Par cese en el cargo por razan del cual fueron nombrados miemhros del
Patronato. )

Por no desempefiar el cargo con la difigencia de un representante leal, si
asf se declara en resolucion judicial.

Sentencia judicial firme que estime la accién de responsabilidad por
dafios y perjuicios a la fundacién o que decrete la remocién del cargo.

Por el transcurso del perfodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

Renuncia notificada al Patronato.
Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la

escritura publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

2. La renuncia al cargo de patrono podré llevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

3. La sustitucion, el cese y la suspension de los patronos se inscribirén en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Art. 23.- Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos

El Patronato se reunira, como minimo, dos veces al ario y tantas veces como le parezca
oportuno al presidente, a iniciativa propia, y cuando asi lo soliciten al menos una tercera
parte de sus miembros. La solicitud se ha de dirigir al presidente y debe incluir los
asuntos a tratar. La reunién, en este caso, debera hacerse en el plazo de 30 dias a
contar desde la solicitud.

Obligatoriamente una de las reuniones tendréa lugar durante el primer semestre del afio
natural, con el fin de aprobar las cuentas del ejercicio anterior. La segunda reunion se
celebraré en el dlfimo trimesire para la aprobacion del Plan de Actuacién.
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Las sesiones del Patronato quedaran vélidamente constituidas y podran adoptar
acuerdos vélidos cuando concurran la mayoria absoluta de sus miembros.

Cada patrono tendra un voto. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
votos emitidos, excepto en los casos en que estos Estatutos exijan una mayoria
especial. Serd necesario el voto favorable de dos terceras partes de los miembros del
Patronato, siempre y cuando haya votado favorablemente uno de los patronos
pertenecientes a la entidad fundadora (Grupo Colisée), para:

a. La realizacion de aclos de disposicion sobre los bienes que constituyen el
patrimonio fundacional y para la aceptacion de herencias y legados.

b. Modificar los Estatutos, la fusién con otra Fundacién y la extincién; deberé
cumplir también los requisitos previstos en la referida Ley 50/2002 de 26 de
diciembre.

Los patronos deberén asistir personalmente a las reuniones del Patronato y en ningtin
caso podran delegar su representacion teniendo en cuenta que el ejercicio del cargo es
estrictamente personal.

La convocatoria de las reuniones correspondera al Presidente y contendra el Orden del
Dia de todos los asuntos que se vayan a tratar, fuera de los cuales no se podran tomar
acuerdos vélidos.

La convocatoria se realizara con un minimo de siete dfas de antelacién por cualquier
medio que garantice de manera indubitada la recepcién por parte de los interesados. No
serd necesario cumplir las anteriores condiciones si estdn presentes la totalidad de los
miembros del Patronato y deciden por unanimidad celebrar la reunién.

Las sesiones del Patronato podréan celebrarse por videoconferencia o por conferencia
telefénica multiple, siempre que todos los miembros del érgano dispongan de los medios
necesarios, el secretario del 6rgano reconozca su identidad, y asf lo exprese en el acta,
que remitira de inmediato a las direcciones deé correo electrénico de cada uno de los
concurrentes. La misma regla sera de aplicacion a las comisiones delegadas y a las
demés comisiones obligatorias o voluntarias que tuviera constituidas. La sesién se
entendera celebrada en el domicilio de la persona juridica.

Art. 24.- Evaluacién del desempefio
El Patronato evaluard, interna o externamente, su propio desempefio, periédicamente.
Organos delegados:
Art.25.-Comisién ejecutiva:
El Patronato podrd delegar todas o algunas de sus facultades en una Comision
Ejecutiva, salvo las indelegables por ley. Para ello se requeriré el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Patronato y debera hacerse en escritura
publica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

a. Sera el dOrgano encargado de fijar los criterios de organizacion y

funcionamiento esenciales de la fundacion, asl como las directrices de
actuacion y objetivos de sus proyeclos.



b. Serd designada por el Patronato de entre sus miembros. Estara compuesta
por 3 miembros, al menos 2 de ellos vinculados con el Grupo Colisée. El
Patronato designara quien ostenten los cargos de presidente, vicepresidente
y secretario de entre los miembros de la Comision Ejecutiva. Ambas
designaciones deberan realizarse por mayorfa absoluta.

¢. Laconvacatoria de las reuniones correspondera al Presidente de la Comisién
Ejecutiva y contendra el orden del dia de los asuntos a tratar. La convocatoria
se realizard con un minimo de siete dfas de antelacion. No serd necesario
cumplir las anteriores condiciones si estan presentes la totalidad de los
miembros y deciden por unanimidad celebrar la reunién.

d. Las sesiones de la Comision Ejecutiva podran celebrarse por
videoconferencia en los mismos términos que se establece en el articulo 23
de estos Estatutos para las reuniones de Patronato.

e. Las sesiones de la Comisién Ejecutiva quedarén vélidamente constituidas y
podran adoptar acuerdos vélidos cuando concurran la mayoria absoluta de
sus miembros.,

f.  Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendré un voto. Los acuerdos se
adoptardn por mayorfa simple, excepto en los casos en que estos Estatulos
exifan una mayorfa especial. .

g. Los miembros de la Comision Ejecutiva deberén asistir personalmente a las
reuniones y en ningiin caso podran delegar la representacion.

h. Deber4 reportar, al menos semestralmente, al Patronato sobre su actuacion
y sfempre que asi lo requiera el Patronato, siendo este quien ejerza el control
Y supervisién de la Comisién Ejecutiva.

i.  Elcese de sus miembros se produciré, ademés de por los mismos supuestos
fijados por el cese de los patronos en fa Ley 50/2002 de 26 de dicfembre, por
pérdida de la condicién de patrono de la Fundacion.

Art 26.- Miembros honorificos

El Patronato podrd nombrar también patronos honorificos a aquellas personas o
instituciones que por su relevancia en el dmbito de las finalidades de la fundacién
considere oportuno que participen con voz, pero sin voto en las reuniones de este
organo de gobierno.

Art. 27.- Comités/Organos Consultivos.

El Patronato podré crear érganos consultivos o asesores como Comités de trabajo, para
el mejor cumplimiento de los fines de la fundacion.

Los Comités de trabajo estarén formados por miembros del Patronato, empleados del
Grupo Colisée o personas externas.

Art. 28.- Transparencia y publicidad
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La Fundacion Colisée actuard con plena transparencia y para ello, haré publico el
organigrama de la Fundacién, asi como la composicién de sus érganos de gobierno,
6rganos delegados y equipo directivo.

Publicaré en su pégina web las cuentas anuales, asi como la memoria anual de
aclividades. :

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y GESTION ECONOMICA
Art, 29.- Patrimonio.

1. Ef patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacién
fundacional, asi como por aquelfos que adquiera la Fundacién con posterioridad
a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. La Fundacién deberéa figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros
plblicos correspondientes.

Art. 30.- Financiacion

1. La Fundacion, para el desarrollo de sus aclividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos ofros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto pablicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del 4mbito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje
la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

3. El gjercicio econémico coincidiré con el afio natural,

4. La Fundacion lfevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determine Ia legislaciéon vigente.

5. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regiréd por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art 31.- Cuentas anuales y plan de actuacién

Las cuentas anuales deben ser aprobadas por el Patronato dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio y deberdn presentarse en el Protectorado de
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Fundaciones correspondiente en el plazo diez dias habiles a contar desde su
aprobacion.

El Patronato aprobara y remitiré al Protectorado, en los dltimos tres meses de cada
gfercicio, un plan de actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

El Patronato no podréa delegar estas funciones en otros érgano.é de la Fundacion.

CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 32.- Modificacién

1.

El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En-cualquier caso, procedera
modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucién
de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatufos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, seré preciso el voto
favorable de dos terceras partes de los miembros del Patronato, siempre y cuando
haya votado favorablemente uno de los pafronos pertenecientes a la entidad
fundadora (Grupo Colisée).

La madificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado y habré de ser formalizada en escritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 33.- Fusién

1.

El Patronato de la Fundacién podré acordar la fusion de ésta con ofra Fundacién
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

Para la adopcion de acuerdos de fusion, seré preciso el voto favorable de dos
terceras partes de los miembros del Patronato, siempre y cuando haya votado
favorablemente uno de los palronos pertenecientes a la entidad fundadora (Grupo
Colisée).

Articulo 34.- Extincién

1.

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legisiacion vigente.

2. Para la extincién de la Fundacién, serd preciso el voto favorable de dos terceras

partes de los miembros del Patronafo, siempre y cuando haya votado
favorablemente uno de los patronos pertenecientes a la entidad fundadora (Grupo
Colisée). La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento
de liquidacién que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran

a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
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su disolucién, a la consecucién de aquellos, y que -estén consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con [a legislacién vigente, o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha
aplicacion.

Quedando, por tanto, la redaccion definitiva de los Estatutos como se defalla en el
ANEXO 1. Esta modificacion deberd presentarse en el Protectorado de la Generalitat de
Catalunya junto a la solicitud de traslado al Protectorado del Ministerio de Justicia.

SEXTO.- Propuesta y aprobacién, en su caso, de la ampliacién del Patronato.

Se aprueba modificar el cargo de Guillermo Ruiz Garcia, pasando a ser Tesorero del
Patronato. Guillermo Ruiz Garcia renuncia en este acto al cargo de Secretario y acepta
su nombramiento como Tesorero.,

Se aprueba nombrar como nuevo miembro del Patronato por un plazo de 5 afios, en el
cargo de Secretario, a Ana Sacristan Fernandez, que acepta el cargo.

Los dos fﬁiembros del Patronato aceptan en este acto su modificacion de cargo y
nombramiento, respectivamente, firmando a tal efecto la presente acta, manifestando

que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 332-3.2 de la Ley 4/2008, de 24
de abril, del libro tercero del Codigo civil de Catalunya.

o

ANEXO 1— Redaccién completa de Estatutos modificados.

ESTATUTOS FUNDACION COLISEE

CAPRTULO |,

DENOMINACION; NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, DOMICILIO Y AMBITO DEACTUACION

_Art 1.- Denominacion

La Fundacion Colisée es tna a:gam‘zacidn sin fin de lucro, que tiene afectado de modo duradero su
patiimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos Fstafutos.

Art. 2.-Disposiclones !eg’a]es

La Fundacién se regird porla Ley 5 0/2002 de 26 de diciembre, dé Fundacfones, asf como porsus normas
de desarrollo y las demds disposiciones legales vigentes.
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Art. 3.-Duracion temporal

La Fundacion se constituye con cardcter permanente y, por tanto, su duracion serd indefinida. No abstante,
si en algiin momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o resultaren de
imposible realizacion, el Patronato podrd acordar la extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la
legislacidn vigente y en estos Estatutos.

Art. 4.- Personalidad furfdica

La Findacion tendrd personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar, sin otras

limitaciones que las impuestas expresamente por las disposiciones legales que sean aplicables a esta
clase de Fundaciones y las establecidas en estos Estatutos.

Art. 5,- Domicilio

El domicilio de fa Fundacion se establece en Valencia, avenida de las Cortes Valencianas, 15-7¢ pudiendo
ser trasfadado por actierdo del Patronato, cumpliendo las disposiciones legales vigentes.

Art. 6.- Ambito de actuacidn

La Fundacion desarrollard sus actividades en todo el territorio nacional.

CAPITULO I,
FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION:
A, 7.- Fings
La fundacion tendrd como fines:

- Promover el envefecimiento exitoso, saliudable y activo de las personas en todas las etapas de su
vida para que el proceso suponga una experiencia positiva y una oportunidad para el crecimiento

personal,
- Impulsar la formacion e Investigacion cientifica y social en los dmbitos de actuacion de la
fundacion.

- Mejorar el bienestar e inclusion de colectivos en riesgo de exclusion socialy sus familias.
- Colaborar en la transicion hacia un modelo mds respetuose con el medio ambiente, la
responsabilidad social, la sostenibilidad y el bienestar de las personas.

Ar. 8.- Actividades

Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterfor, la Fundacion realizard las siguientes
actividades:

a. La promocidn de la gestion de servicios de atencin sanitaria, social y cuftural dirigidos a
personas en su proceso de envejecimiento, personas con diversidad funcional, personas
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afectadas porenfermedades graves o cronicasy a cualguier otro colectivo en riesgo de exclusicn
social,

b.  Impulsar programas que fomenten habitos y estilos de vida saludables para abordar el
proceso de envefecimiento desde edades tempranas.

¢ Impulsarprogramas de participacion de las personas mayores en la sociedad, dando soporte
alas iniciativas y proyectos que hacen posible una presencia activa de las personas mayores.
Fomentar esta presencia soclal mediante la concienciacion, la informacion, la formacion o Ia
promaocion.

d. Promocion de la autonomia y asistencia a personas con diversidad funcional. Efercer
funciones tutelares a favor de personas mayores, con discapacidad, o con enfermedades
£raves o cronfcas asumiendo su asistencia en diferentes grados.

e.  Promovery gestionar el sevicio de transporte sanitario y social.

£ Promovery elaborar estudios e investigaciones de cardcter clentifico, técnico y socieldgico en
los campos dle atencidn, asi como actividades de docencia y formacion de personas en dichos
£ampos.

& Establecer conciertos o convenios de colaboracidn con otras entidades andlogas y
relacionadas con ef objeto de fa fundacion.

h.  Organizaro financiarcursos, seminarios, jornadas, talleres, conferencias y publicaciones para
las personas mayores o del sector médico, sanitario o social, o relacionados con el medio
ambiente y fa sostenibilidad.

i Difundir las necesidades y la problemdtica de fos colectivos objetivo de la Fundacion
organizando eventos, campanias de publicidad o actos piiblicos que permitan concienciara la
poblacion en general y a los diferentes organismos piiblicos y privados de las necesidades del
sector.

J. Promover actividades de voluntariado para apoyo a colectivos objetivo de Ja Fundacion:
acompaiiamientos domiciliarios, tertulias, excursiones, actividades sociales y deportivas, etc.

k. Convocar premios y becas que tengan como finalidad la promocion de investigaciones y
estrategias para la mejora de /a atencidn a estos colectivos. ~ -

L Cualquier otra actividad relacionada con los fines de la Fundacidn.

Ant. 9.- Determinacion de los beneficlarios

El Patronato, a I hora de determinarfos beneficiarios de la actividad de la Fundacidn, actuard con criterios
de imparcialidad y no discriminacion. Las reglas bdsicas para Ia determinacion de los beneficiarios son las
sigufentes: '

a. Todas aquellas personas fisicas o juridicas que formen parte del sector de poblacién atendido por
la Fundacién siempre que los beneficios se destinen exclusivamente a las actividades
establecidas en el art. 8 de estos Estatutos.

b.  Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion pueda ofrecer.

¢ Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato.
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Art 10.- Aplicacion de los recursos al cumplimiento de Jos fines

La Fundacion destinard efectivamente el patrimonio y sus rentas al ecumplimiento de sus fines
fundaclonales.

1. Deberd serdestinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70 por 100 de los
restiltados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
porcualguler otro concepto, en los términos previstos por la legislacidn vigente.

2. Elplazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el infcfo del ejercicio en
que se hayan obtenido y los cuatro affos siguientes al cierre de dicho efercicio.

At 11.- Informacion

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de Ia Fundacion para gue sean conocldos
por sus eventuales beneficiarios y demds interesados. ‘

CAPITULO Tif

DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

" Art.12.- Fi Patropato

El Patronato es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacion. Corresponde al Patronato cumplir
los fines fundaclonales y administrar con dfligencia los blenes y derechos que integran el patiinionio de /a
Fundacidn, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Art. 13.- Composicion
El Patronato es un drgane que estard constituido por un minimo de 3 miembios con voz y voto.

Podrdn ser mlembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el efercicio de cargos ptiblicos.

Las personas juridicas podrdn formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona o personas fisicas
que las representen. :

Al meitos el 50% de los miembros del Patronato serdn personas que mantengan vinculacion laboral con el
Grupo Colisée, incluido el Presidente.

Art, 14.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos con la Fundacion

1. Los patronos no serdn retribuidos por el mero gjercicio de su cargo sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos de los gastos que represerite el cumplimiento de sus funclones, previa justificacion de los
misnios.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacian, ya sea en nombre propio o de un tercero, si queda
suficientemente acreditada la necesidad y la prevalencia de los intereses de /a findacion sobre los
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particulares del patrono y previa autorizacion del Protectorado. £l Patronato podrd fijar una retribucion
adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que le corresponden como miembios del Patronato, previa autorizacion
del Protectorado.

Art. 15.- Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros

La designacidn de nuevos miembros se hard por el Patronato que figure inscrito en el correspondiente
Registro de Fundaciones y poracuerdo de la mitad mas une de sus miembros.

El nombramiento de los patronos tendrd duracion de 5 affos, y podran ser reelegibles indefinidamente por
periodos de [gual duracion.

Los patronos habrdn de aceptar sus cargos en 13 forma prevista en la Iegslacidq vigente y su aceptacion se
notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Art 16.- El Presidente

Fl Patronato designaid, entre sus miembros, un presidente gue estard vinculado Iaboralmente con el Grupo
Coliseé. g

El Presidente tendrd las facultades siguientes:

- Representar a la Fundacidn ante toda clase de personas, autoridades y entidades piblicas o
privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso,
efecutar los acuerdos, pudfendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquelios
documentos necesarios a tal fin.

- Decidircon su voto de calidad los resultados de Jas votaciones en los casos de empate.
Art. 17.- Secretano
El Patronato designard, entre sus miembros, un Secretario.

El Secretario custodiard toda la documentacion perteneciente a la Fundacidn, extenders las actas y
expedird las certificaciones e informes que sean necesarios y se le encomienden expresamente, con el visto
bueno del Presidente, o en su defecto, del Vicepresidente.

Llevard el Libro de Actas donde se hard constar, como minimo, el contenido establecido en el articulo 12.3
del Reglamento de Fundaciones (Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre).

Enlos casos de enfermedad, ausencia o vacante efercerd las funciones de Secretario el miembro mds joven
del Patronato.

Art. 18.- Otros cargos
El Patronato podrd, ademds, designar un vicepresidente y un tesorero.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del presidente, las funciones del presidente serdn asumidas
por el vicepresidente.

Fl tesorero tendrd las siguientes facultades:

a. Supewisarla contabilidad y su adecuacion a las normas vigentes en cada momento.
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b.

c.

FPresentarlos presupuestos y las cuentas anuales que hayan de someterse a la aprobacion del
Patronato y controlar Ia ejeciicion del presupuesto sefialado, en su caso, /as desviaciones.
Gestionar el encargo de la auditoria extema anual,

Ant.18.- Atribuelones del Patronato

Son facultades del Patronato:

a.

b.

~

m.

Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y
programas periddicos de actuacion de /a misma.

La eleccidn de nuevos patronos en caso de que sea aumentado el nimero, y también para
cubrir las vacantes que se praduzcan por cualquier causa, de acuerdo con los requisitos
establecidos en estos Estatutos y de conformidad con lo que disponga la legislacion vigente.
Ef cese de los patronos que no figuren en la Carta Fundacional,

Crear organos de gerencia y de direccion, nombrar a las personas para octparlos y otorgaries
los poderes correspondientes, con las limitaciones establecidas en la legislacidn vigente.
Hacerel inventario y formulary aprobarlas cuentas anuales y el Plan de Actuacion, taly como
establece el articulo 25 de la Ley 50,2002 de 26 de diciembre que serdn presentados al
Fivtectoiadu,

Interpretar estos estatutos y establecer las normas complementarias que sean pertinentes, de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como resolver todas las incidencias legales que
ocurrieran. Y acordar fa modificacion de los mismos, siempre que resufte conveniente a los
intereses de [a Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines. ’

Adoptar acuerdos sobre la fusion o la extincion de la Fundacion en caso de imposibilidad de
cumplimientos de sus obfetivos.

Velar por ef buen cumplimfento de los fines fundacionales y aprobar todas aquellas normas
quie se crean necesarias paia la realizacion de las mismas. Fijar las lineas generales sobre fa
distribueion y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de Ia Fundacion.
Otorgar poderes generales y/o0 especiales a favor de una o mas personas, con las facultades
que en cada caso se consideren mas adecuadas, sin perjuicio de las limitaciones establecidas
en laley.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacidn de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion
¥ la liquidacion de la Fundacion, asi como aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

Selecclonar a los beneficlarios de las prestaciones fundacionales,

Acordar el traslado del domicilio de la Fundacion, cumpliendo las disposiciones legales
vigentes.

Acordar la apertura y cierre de delegaciones.

Y, en general, y sin perjuicio de cumplir las disposiciones estatutarias y legales aplicables en
cada caso, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos, y otorgar cualquier
contrato que fuera conveniente para una mejor administracion y disposicion de sus rentas y
blenes; y para la mds adecuada realizacion y cumplimiento de las finalldades fundacionales.

Ant 20.- Obligaciones def Patronato

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en Ia legisiacion vigente y a fa voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos.

Art. 21.- Responsabllidad de los patronos
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1. Los patronos deberdn desemperiarel cargo con la difigencia de un representante leal,

2. Lospatronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los daiios y perjuicios que causen
poractos contrarios a la Ley 0 a estos Estatutos, o porfo realizados sin Ia diligencia con Ia que deben
desempenar el cargo.

3. Los patronos deberdn concurir a las reuniones a las que sean convocados y cumpliv en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Art. 22.-Cese y suspension de patronos

1. Elcese de los miembros del patronato se produce en los suptiestos previstos en el articulo 18 de
faLey 50,2002, de 26 de diciembre, de Fiindaciones:

a. Muerte o declaracion de fallecimiento, si se trata de personas fisicas, o por extincion, si
se trata de personas juridicas.

b. Incapacidad o inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley

¢.  Porcese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d. Porno desempeiiar el cargo con Ia diligencia de un representante leal, si asf se declara
en resolticion judicial.

e. Sentencia judicial firme gue estime la accion de responsabilidad por daiios y perjiicios a
la fundacién o que decrete Ia remocion del caigo.

£ Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado

tiempo.

Renuncia notificada al Patronato.

Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la esctitura piblica

fundacional sin haber instado la inscripcién en el comespondiente Registro de

Fundaciones.

SN

2. larenuncia al cargo de patrono podrs llevarse a cabo por cualguiera de los medios y mediante los
trdmites previstos para la aceptacion.

3. Lasustitucion, el cese yla suspension de los patronos se inscribirdn en el correspondiente Registro
de Fundaciones.

Art. 23.- Forma de delliberacidn y adopclon de acuerdos

El Patronato se reunird, como minimo, dos veces al afio y tantas veces como le parezca oportuno al
presidents, a infciativa propia, y cuando asf fo soliciten al menos una tercera parte de sus miembros. La
solfcitud se ha de dirigir al presidente y debe incluir fos asuntos a tratar. La reunion, en este caso, deberd
hacerse en el plazo de 30 dias a contar desde [a solicitud.

Obligatorfamente una de las reuniones tendrd lugar durante el priimer semestre del afio natural, con el fin
de aprobarlas cuentas del efercicio anterior. La segunda reunion se celebrard en el titimo trimestre para fa
aprobacion del Plan de Actuacion.

Las sesiones del Patronato quedaran valldamente constituidas y podrdn adoptar acuerdos vélidos cuando
concurran 1a mayoria absoluta de sus miembros.

Cada patrono tendrd un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, excepto
en los casos en que estos Estatutos exifan una mayoria especial. Serd necesario el voto favorable de dos
terceras partes de los miembros del Patronato, siempre y cuando haya votado favorablemente uno de los
patronos pertenecientes a la entidad fqndadam {Grupo Coliség), para:
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a. la realizacion de actos de disposicion sobre los bienes que constituyen el patiimonio
fundacional y para la aceptacion de herencias y legados.

b, Modificar los Estatutos, la fusion con otra Fundacion y la extincion; debera cumplir también
los requiisitos previstos en la referida Ley 50/2002 de 26 de diciembre.

Los patronos deberan asistirpersonalmente a las reuniones del Patronato y en ningtin caso podran delegar
su representacion teniendo en cuenta que el efercicio del cargo es estrictamente personal,

La convocatoria de las retniones corresponderd al Presidente y contendrd el Orden def Dia de fodos los
astintos que se vayan a tratar, fuera de los cuales no se podran tomar acuerdos validos.

La convocatoria se realizard con un minimo de siete dias de antelacion por cualquier medio que garantice
de manera indubitada la recepcién por parte de los Interesados. No serd necesario cumplir las anteriores .
condiciones si estdn presentes /a totalidad de los miembros del Patronato y deciden por unanimidad
celebrar la reunion.

Las sesiones del Patronato podrdn celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefonica miiltiple,
siempre que todos los miembros del érgano dispongan de los medios necesarios, el secretario del drgano
reconozca st fdentidad, y asf lo exprese en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones de correo
electronico de cada tuno de los concurrentes. La misma regla serd de aplicacion a las comisiones delegadas
¥ a las demds comisiones obligatorias o voluntarias que tuviera constituidas. La sesién se entenderd
celebrada en el domicilio de la persona juridica.

Art. 24.- Evaluaclon del desempenio

£l Patronato evaluard, intemna o externamente, su propio desempefio, peridicamente.
Organos delegados:

Art.25.-Com/sion efecutiva:

El Patronafo podrd delegar todas o algunas de sus facultades en una Comisidn Efecutiva, salvo las
indelegables porley. Para ello se requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Patronato y deberd hacerse en escritura piiblica e inscribirse en ef Registro de Fundaciones.

a. Serd el drgano encargado de fijarlos criterios de organizacion y funicionamiento esenciales de
la fundacion, asf como las directrices de actuacin y objetivas de sus proyectos.

b. Serd designada por el Patronato de entre sus miembros. Estard compuesta por 3 miembros,
al menos 2 de ellos vinculados con el Grupo Colisée. El Patronato designard quien ostenten
los cargos de presidente, vicepresidente y secretario de entre los miembros de la Comisién
Efecutiva. Ambas designaciones deberdn realizarse por mayoria absoluta.

¢ La convocatorla de las reuniones corresponderd al Presidente de la Comision Ejecutiva y
contendrd el orden del dia de los asuntos a tratar. La convocatoria se realizard con un mininio
de siete dias de antelacion. No serd necesario cumplir las anteriores condiciones sf estdn
presentes /a toltalidad de los miembros y deciden por unanimidad celebrar fa reunién.

d. Las sesiones de la Comision Ejecutiva podran celebrarse porvideoconferencia en los mismos
términos que se establece en el articulo 23 de estos Estatutos para las reuniones de
Patronato.

e. Las sesiones de la Comision Efecutiva quedardn vélidamente constituidas y podran adoptar
acuerdos vdlidos cuando concurran la mayoria absoluta de sus miembros.

£ Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendrd un voto. Los acuerdos se adoptarin por
mayoria simple, excepto en los casos en que estos Fstatutos exijan una mayoria especial,
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£ Los miembros de la Comision Efecutiva deberdn asistir personalmente a /as reuniones y en
ningtin caso podrén delegar la representacion.

h.  Deberd reportar, al menos semestralmente, al Patronato sobre su actuacion y siempre que asi
lo requiera el Patronato, siendo este quien ejeiza el control y supeision de la Comision
Efecutiva.

i El cese de sus miembros se producird, ademds de por los mismos supuestos fijados por el

cese de los patronos en la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, por pérdida de la condicion de
patrono de la Fundacion.

At 26.- Miembros honorificos

Fl Patronato podrd nombrar también patronos honorificos a aquellas personas o instituciones que por st
relevancia en el dmbito de las finalidades de la fundacion considere oportuno que participen con voz, pero
sin voto en las reuniones de este organo de gobiemno.

Art. 27.- Comités/Organos Consultivos.

El Patronato podrd crear drganos consiitivos o asesores como Comités de frabajo, para el mejor
cumplimiento de los fines de la fundacion.

Los Comités de trabajo estardn formados por miembros del Patronato, empleados del Grupo Colisée o
personas externas.

At 28.- Transparencia y publicidad

La Fundacion Colisée actuard con plena transparencia y para ello, hard piiblico el organigrama de la
Fundacién, asi como la composicidn de sus drganos de gobierno, drganos delegados y equipo directivo.

‘Publicard en su pagina web las cuentas anuales, asfcomo la memoria anual de actividades.

CAPITULO IV

PATRIMONIO Y GESTION ECONOMICA

Ant. 29.- Patrimonio.

1. £l patrimonio de fa Fundacion estid formado por todos los bienes, derechios y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacion fundacional, asicomo poraquellos
que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2. La Fundacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual,

3. £l Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, /a inscripeion a nombre de la Fundacion de los
bienes y derechos que Integran su patrimonio, en los Registros piiblicos correspondientes.

Art. 30.- Financiacion
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1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonlo y, en su caso, con aquellos otros procedentes de fas ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto piiblicas come privadas.

Asitnisino, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que elfo no implique
una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiatios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las vatiaciones necesarias en la composicion del
patiimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconsefe Ia coyuntira econémica de cada
momeito y sin perfuicio de solicitarla debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion
al Protectorado. i

3.l ejercicio econdimico coincidird con el afic natural,

4. la Fundacion llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un libro
Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos otres libros obligatorios que
determine la legislacion vigente. ‘

5. Fnla gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regird por los principios y ctiterios generales
aetermnados ern la nornatva vigente.

Art 31.- Cuientas antiales y plan de actuacion

Las cuentas anuales deben ser aprobadas por ef Patronato dentro de los seis meses sigufentes a /a fecha
de clerre del efercicio y deberdn presentarse en el Protectorado de Fundaciones correspondiente en el plazo
diez dias hdbiles a contar desde su aprobacidn.

El Patronato aprobard y remitird al Protectorado, en los dltimos tres meses de cada efercicio, un plan de
actuaclon, en el que quedardn reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el
gjercicio siguiente.

Fl Patronato no podrd delegar estas funciones en otros drganos de la Fundacién.

CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Artieulo 32.- Modificacién

1. H Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procederd modificar los Fstatutos cuando fas
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta
no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor,

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso el voto favorable de dos
terceras partes de los miembros del Patronato, slempre y cuando haya votado favorablemente no
de los patronos pertenecientes a la entidad fundadora (Grupo Colisée).
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3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicard al
Protectorado y habrd de ser formalizada en escritura piiblica e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articuto 33.- Fusion

1. FiPatronato de fa Fundacion podrd acordar la fusidn de ésta con otra Fundacion stempre que resufte
conveniente en interés de la misma,

2. Para la adapcion de acuerdos de fusién, serd preciso el voto favorable de dos terceras partes de fos
miembros del Patronato, siempre y cuando fiaya votado favorablemente uno de los patronos
pertenecientes a la entidad fundadora (Grupo Colisée).

Artieulo 34,.- Extinclon

1. laFundacion se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion vigente.

2. Para la extincion de fa Fundacion, serd preciso el voto favorable de dos terceras partes de los
miembros del Patronato, siempre y cuando haya votado favorablemente uno de los patronos
pertenecientes a la entidad fundadora (Grupo Colisée). La extincion de la Fundacién determinard la
apertura del procedimiento de liguidacidn que se realizard por el Patronato bajo ef control def
Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resuftantes de la liquidacion se destinaran a las fundaciones
0alas entidades no lucrativas privadas que persigan fines de inferés general y que tengan afectados
sus blenes, incluso para el supuesto de st disolucion, a la consecucion de aquelios, y que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacion vigente,
0 a entidades pliblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general, Queda
expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.

L...]"
Asimismo

CERTIFICA:

1. Que lo transcrito se corresponde con el contenido del acta, que no contiene nada
que lo modifique o limite.

2. Que a continuacion del acta original, de la cual este documento es certificacién,

figura la firma del secretario con el visto bueno del presidente del Patronato de
la Fundacién.
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Y para que conste y surta los efectos legales oportunos, expido la presente certificacién,
en mi calidad de secretario del Patronato de la Fundacién, con el visto bueno de su
presidente, en Valencia, a 20 de septiembre de 2022.

Ve B Presidente Secretario
Gerard Sanfeliu Delgado Ana S\dk(lstan Fernandez
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